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PRUFUNGSAUFTRAG

|. PRUFUNGSAUFTRAG

Vom Aufsichtsrat des

Max-Delbriick-Centrums fiir molekulare Medizin in der Helmholtz-Gemeinschaft (MDC), Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts, Berlin
(im Folgenden auch ,MDC* genannt)

wurden wir am 12. Oktober 2016 zum Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2016
bis zum 31. Dezember 2016 gewihlt. Daraufhin beauftragte uns die Vorsitzende des Aufsichtsrats
im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 auch die Beziige der Vor-
standsmitglieder und gewahrte Vergiitungen sowie Reisekosten der Mitglieder des Aufsichtsrats
und des wissenschaftlichen Beirats zu priifen.

Gegenstand unserer Priifung war nicht die Durchfiihrung von Unterschlagungspriifungen oder von
Priiffungen mit besonderer Zielsetzung, insbesondere nicht die Einhaltung von Vorschriften des
Steuer- und Sozialversicherungsrechts und anderer Rechtsgebiete, die nicht unmittelbar mit dem
Auftragsgegenstand verkniipft sind.

Dieser Bericht ist ausschlieBlich fiir die Vorsitzende des Aufsichtsrats der Gesellschaft bestimmt
und darf ohne unsere Zustimmung nicht an Dritte weitergegeben und auch nicht durch Dritte
verwendet werden. Sofern wir unsere Zustimmung zur Weitergabe erteilen, erfolgt dies in der
Regel unter der Bedingung, dass der Drittempfanger zuvor einen berufsiiblichen Hold Harmless
Release Letter gegenzeichnet, mit dem u. a. unsere Haftungsbedingungen sowie Allgemeine Auf-
trags- und Sonderbedingungen anerkannt werden.

Flir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind — auch im Verhaltnis zu
Dritten — die Besonderen Auftragsbedingungen der BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft (BAB)
sowie die Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften vom 1. Januar 2002 (AAB) mafhgebend, die diesem Bericht als Anlage beigefligt sind.
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GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

II.GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

1. Gegenstand der Priifung

Gegenstand unserer Priifung waren die Bezlige und Vergiitungen der Bezugsberechtigten sowie
die Reisekosten der Aufsichtsratsmitglieder fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2016 bis zum
31. Dezember 2016.

Die gesetzlichen Vertreter des MDC sind verantwortlich fiir die Gewahrung der Beziige der
Bezugsberechtigten und der Reisekostenerstattungen nach den vertraglichen Regelungen.

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung zu beurteilen, ob die Bezige der
Bezugsberechtigten und Reisekostenerstattungen den vertraglichen Regelungen entsprechen.

2. Art und Umfang der Priifung

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland
e. V., Disseldorf, festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durch-
gefiihrt. Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten und die Priifungshandlungen so zu
planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit dariiber erlangt wird, ob die Bezuge der
Bezugsberechtigten den vertraglichen Regelungen entsprechen.

Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemaBen Ermessen des Wirtschaftsprufers.
Ziel hierbei ist es, Priifungshandlungen zu planen und durchzufiihren, die unter den gegebenen
Umstinden angemessen sind.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere
Beurteilung bildet.

Fiir unsere Priifung standen uns insbesondere folgende Unterlagen zur Verfigung:

—  Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder
— die vollstandigen Unterlagen der Finanz- und Personalabteilung fiir das Geschaftsjahr 2016
—  TV&D-Bund und sonstige Unterlagen (z. B. Reisekostenabrechnungen)

Wir haben die Priifung in den Monaten Mai und Juni 2017 bis zum 23. Juni 2017 durchgefiihrt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.
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GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Erbetene Auskiinfte und Nachweise wurden uns von dem Fachbereich Personal erteilt.

Die gesetzlichen Vertreter der Korperschaft erteilten alle von uns erbetenen Aufklarungen und
Nachweise und bestatigten uns im Rahmen der Jahresabschlusspriifung am 23. Juni 2017 deren
Vollstandigkeit sowie die Vollstandigkeit der Buchfiihrung in einer schriftlichen Erklarung.
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PRUFUNGSFESTSTELLUNGEN

[1l. PRUFUNGSFESTSTELLUNGEN

1. Rechtliche Grundlagen

Zu den Organen der Korperschaft gehoren im Jahr 2016 gemah §7 der Satzung des ,Max-
Delbriick-Centrums fiir molekulare Medizin in der Helmholtz Gemeinschaft® der Aufsichtsrat, der
Vorstand und der Wissenschaftliche Beirat. Die Aufgaben der Organe sind in der Satzung und der
Geschéftsordnung fiir den Vorstand des MDC geregelt.

Der Vorstand wird gemaB § 12 Abs. 2 der Satzung durch den Aufsichtsrat fir funf Jahre bestellt.
Die Amtszeit des Vorstands betragt damit grundsatzlich funf Jahre, eine Wiederbestellung ist
moglich,

Die am 20. Mai 1994 erlassene Geschéftsordnung des Vorstands des MDC (zuletzt gedndert am
11. August 2016) definiert und grenzt u. a. auch die Zustandigkeit des wissenschaftlichen und
administrativen Vorstands ab. Nach der Geschéftsordnung tragen die Mitglieder des Vorstands fur
die Fithrung der Geschifte des MDC grundsatzlich gemeinsam die Verantwortung.

Die dienstvertraglichen Vereinbarungen sind bei der Darstellung der jeweiligen Beziige erlautert.

2. Beziige der Vorstandsmitglieder
Der Vorstand des MDC setzte sich in 2016 wie folgt zusammen:

—  Frau Dr. Heike Wolke (Vorstandsmitglied fiir den Bereich Administration)

—  Herr Prof. Dr. Thomas Sommer (bis 31. Marz 2016) (Vorsitzender des Vorstands und Vor-
standsmitglied flir den Bereich Wissenschaft)

—  Herr Prof. Dr. Martin Lohse (ab 1. April 2016) (Vorsitzender des Vorstands und Vorstands-
mitglied fir den Bereich Wissenschaft)

Frau Dr. Wolke ist durch Beschluss des Kuratoriums (damaliges Aufsichtsorgan) zum administrati-
ven Mitglied des Vorstands bestellt worden. Sie ist seit dem 1. Marz 2014 beim MDC angestellt
und erhilt in entsprechender Anwendung des fir Beamtinnen und Beamten des Bundes geltenden
Besoldungsrechts fiir ihre Tatigkeit eine monatliche Bruttovergiitung.

Herr Prof. Dr. Thomas Sommer ist bei der Humboldt Universitat zu Berlin angestellt und erhalt
seine Besoldung von dieser. Das MDC erstattet der Humboldt Universitat zu Berlin die Besoldung
sowie die Versorgungszuschlage.
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PRUFUNGSFESTSTELLUNGEN

Herr Prof. Dr. Martin Lohse ist durch Beschluss des Aufsichtsrats des MDC vomn 10. Dezember 2015
fir die Dauer von finf Jahren zum hauptamtlichen Vorsitzenden des Vorstandes und wissen-
schaftlichen Vorstand gewahlt worden. Er ist seit dem 1. April 2016 beim MDC angestellt und
erhalt in entsprechender Anwendung des fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes geltenden
Besoldungsrechts fiir seine Tatigkeit eine monatliche Bruttovergiitung.

Fir die ehemaligen Vorstandsmitglieder Frau Lanz und Herrn Jost sind Pensionsriickstellungenen
in Hohe von insgesamt EUR 615.357 gebildet. Im Berichtsjahr wurden Zahlungen in Héhe von
EUR 24.929,45 geleistet. Weiterhin besteht eine Rickstellung fiir die Verpflichtung zu Leistungen
aus der Einkommenssicherung (EUR 167.972).

a) Frau Dr. Heike Wolke

Frau Dr. Wolke ist durch Beschluss des Kuratoriums im Dezember 2013 zum administrativen Mit-
glied des Vorstands bestellt worden. Sie ist seit dem 1. Mirz 2014 bei MDC angestellt und erhalt
in entsprechender Anwendung des fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes geltenden Besoldungs-
rechts fiir ihre Tatigkeit eine monatliche Bruttovergiitung.

Frau Dr. Wolke ist zusammen mit dem wissenschaftlichen Mitglied des Vorstands fir die Gesamt-
leitung des MDC verantwortlich.

Der Anstellungsvertrag zwischen MDC und Frau Dr. Wolke wurde am 28. Januar 2014 geschlossen
und trat mit Wirkung zum 1. Marz 2014 in Kraft.

Die Vergiitung von Frau Dr. Wolke belief sich im Geschaftsjahr 2016 auf insgesamt TEUR 123 und
gliedert sich wie folgt:

EUR
Grundgehalt 110.917,90
AG-SV 10.595,88
Vorstandszulage BIG 2.000,00

123.513.78

Frau Dr. Wolke kann gemah § 7 des Anstellungsvertrages — soweit bei dem MDC vorhanden — fiir
Dienstfahrten einen Dienstwagen (ggf. mit Fahrer) nutzen. Ein Anspruch auf ein persénlich zuge-
teiltes Dienstfahrzeug wird dadurch nicht begriindet.

Gemah § 9 des Anstellungsvertrags hat Frau Dr. Wolke bei Beendigung ihres Dienstverhiltnisses
einen Anspruch auf Versorgungsleistungen in entsprechender Anwendung des Beamtenversor-
gungsgesetzes. Hierfiir wurde im Jahresabschluss 2016 eine Rickstellung in Hohe von
EUR 591.367 gebildet.
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PRUFUNGSFESTSTELLUNGEN

b) Herr Prof. Dr. Thomas Sommer

Ab Beendigung der Bestellung und des Anstellungsverhaltnisses von Herrn Prof. Dr. Walter Rosen-
thal (14. Oktober 2014) wurde als sein Nachfolger Herr Prof. Dr. Thomas Sommer durch Beschluss
des Kuratoriums vom 4. Juli 2014 kommissarisch zum wissenschaftlichen Mitglied und Vorsitzen-
den des Vorstands bis zur Wiederbesetzung der Position bestellt. Herr Prof. Dr. Sommer war bis
zur Bestellung des Prof. Dr. Martin Lohse zusammen mit dem administrativen Mitglied des Vor-
stands fiir die Gesamtleitung des MDC verantwortlich.

Herrn Prof. Dr. Thomas Sommer ist bei der Humboldt Universitat zu Berlin angestellt und erhalt
seine Besoldung von dieser. Das MDC erstattet der Humboldt Universitat zu Berlin die Besoldung
sowie die Versorgungszuschlige. Das Anstellungsverhdltnis zwischen Herrn Prof. Dr. Sommer und
der Humboldt Universitit zu Berlin und die dort getroffenen Regelungen zu den Beziigen sind
nicht Gegenstand der Priifung. Unsere Prifung beschrankt sich auf die ordnungsmabige Zahlung
und Erfassung der von MDC gemaB Abrechnung der Humboldt Universitat zu Berlin gezahlten
Erstattungsbetrage.

Die Vergiitung fir Herrn Prof. Dr. Thomas Sommer belief sich im Geschaftsjahr 2016 (ab dem
1. Januar bis zum 31. Marz 2016) auf insgesamt TEUR 43 und gliedert sich wie folgt:

EUR

Grundgehalt W3 17.698,80
Familienzuschlag 1 360,90
Zulage ruhegehaltsfahig 1.623,18
Zulage nicht ruhegehaltsfahig 14.233,56
Versorgungszuschlag 7.589,76
Versorgungsriicklage ab 1.1.2016 140,70
Versorgungsriicklage Nachzahlung 2013, 2014, 2015 1.220,67

42.867,57

c) Herr Prof. Dr. Martin Lohse

Herr Prof. Dr. Lohse ist durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 10. Dezember 2015 zum hauptamt-
lichen Vorsitzenden des Vorstandes und wissenschaftlichen Vorstand gewahlt worden. Er ist seit
dem 1. April 2016 beim MDC angestellt und erhdlt in entsprechender Anwendung des fur
Beamtinnen und Beamte des Bundes geltenden Besoldungsrechts fir seine Tatigkeit eine monat-
liche Bruttovergiitung

Herr Prof. Dr. Lohse ist zusammen mit dem administrativen Mitglied des Vorstands fiir die
Gesamtleitung des MDC verantwortlich.

Der Anstellungsvertrag zwischen MDC und Herrn Prof. Dr. Lohse wurde am 18. Februar 2016
geschlossen und trat mit Wirkung zum 1. April 2016 in Kraft.

IBDO

A ] Seite 6 von 11



PRUFUNGSFESTSTELLUNGEN

Die Vergitung von Herrn Prof. Dr. Lohse belief sich im Geschiftsjahr 2016 (1. April 2016 bis zum
31. Dezember 2016) auf insgesamt TEUR 191 und gliedert sich wie folgt:

EUR
Grundgehalt W3 63.566,91
Vorstandszulage 85.902,93
Familienzuschlag 1.652,32
Versorgungszuschlag 40.177,44

191.299,60

Herr Prof. Dr. Lohse kann gemaB § 8 des Anstellungsvertrages — soweit bei dem MDC vorhan-
den — fir Dienstfahrten einen Dienstwagen (ggf. mit Fahrer) nutzen. Ein Anspruch auf ein
personlich zugeteiltes Dienstfahrzeug wird dadurch nicht begriindet.

3. Vergiitungen des Aufsichtsrats

Neben dem Vorstand gehort seit 2015 der Aufsichtsrat und der Wissenschaftliche Beirat als
Aufsichtsgremium zu den Organen des MDC. Der Aufsichtsrat iiberwacht die RechtmabBigkeit,
Zweckmabigkeit und Wirtschaftlichkeit der Fiihrung der Geschafte. Es entscheidet im Rahmen
des Gesetzes uber die allgemeinen Forschungsziele und die wichtigen farschungspolitischen und
finanziellen Angelegenheiten des MDC.

Der Wissenschaftliche Beirat berat den Aufsichtsrat und den Vorstand in wissenschaftlichen, pro-
grammatischen sowie bedeutsamen strukturellen Fragen. Er tragt die Verantwortung fiir die fort-
laufende Ergebnisbewertung der Forschungsarbeiten des MDC durch wissenschaftliche Begutach-
tung. Dem Wissenschaftlichen Beirat gehoren zwolf anerkannte Wissenschaftler und Wissen-
schaftlerinnen aus dem In- und Ausland an.

Entsprechend des § 9 der Satzung liben die Mitglieder des Aufsichtsrats ihr Amt ehrenamtlich aus.
Dementsprechend ist fiir die Tatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder keine Vergutung durch das
MDC zu leisten.

4. Reisekosten
a) Der Vorstand

Fur die anfallenden Reisekosten werden den Mitgliedern die Auslagen erstattet. Die Abrechnung
der Reisekosten des Vorstands erfolgt nach den Vorgaben der Reisekostenrichtlinie des MDC. Die
Abrechnung der Reisekosten erfolgt unter Nutzung verschiedener, vorgefertigter Formulare und
Merkblatter.

Im Berichtsjahr sind EUR 6.475,18 fiir die Reisekosten des Vorstands angefallen.

|JBDO
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PRUFUNGSFESTSTELLUNGEN

b) Der Aufsichtsrat und der Wissenschaftliche Beirat

Fiir die anfallenden Reisekosten fiir die Anreise zu den Sitzungen werden den Mitgliedern die
Auslagen erstattet. Die Abrechnung der Reisekosten erfolgt unter Nutzung verschiedener, vor-
gefertigter Formulare und Merkblatter.

Im Berichtsjahr sind EUR 7.852,18 fiir die Reisekosten des Aufsichtsrats angefallen, davon entfal-
len EUR 6.270,08 auf den wissenschaftlichen Beirat.

|IBDO
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BESCHEINIGUNG DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

IV. BESCHEINIGUNG DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

An die Vorsitzende des Aufsichtsrats

des Max-Delbriick-Centrums filir molekulare Medizin in der Helmholtz-Gemeinschaft (MDC),
Korperschaft des ¢ffentlichen Rechts, Berlin

Wir haben die Aufstellung der Beziige sowie der Reisekosten der Mitglieder des Vorstands des
Max-Delbriick-Centrums fiir molekulare Medizin in der Helmholtz-Gemeinschaft (MDC), Kérper-
schaft des offentlichen Rechts, Berlin, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2016 bis zum
31. Dezember 2016 gepriift. Gegenstand unserer Prifung war, ob die gewahrten Beziige den
Regelungen der jeweiligen Anstellungsvertrage sowie den gesetzlichen, tarifvertraglichen und
vertraglichen Vorschriften und den Beschliissen des Aufsichtsrats entsprechen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Der Vorstand des Max-Delbriick-Centrums fiir molekulare Medizin in der Helmholtz-Gemeinschaft
(MDC), Korperschaft des offentlichen Rechts, Berlin, ist verantwortlich fiir die Gewahrung der
Beziige an die Vorstandsmitglieder des Max-Delbriick-Centrums fiir molekulare Medizin in der
Helmholtz-Gemeinschaft (MDC), Korperschaft des offentlichen Rechts, Berlin, in Ubereinstim-
mung mit den Regelungen der jeweiligen Anstellungsvertrage sowie den gesetzlichen, tarifver-
traglichen und vertraglichen Vorschriften, Beschliissen des Aufsichtsrats sowie fiir die Aufstellung
der Bezlige der Vorstandsmitglieder. Der Vorstand ist auch verantwortlich fiir die internen Kon-
trollen, die er als notwendig erachtet, um die Gewahrung von Beziigen nach den Regelungen der
jeweiligen Anstellungsvertrage, den gesellschaftsrechtlichen und vertraglichen Bestimmungen
und den Beschllssen des Aufsichtsrats zu ermdglichen, sowie um eine Aufstellung der Beziige zu
ermoglichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu dieser Aufstellung der
Mitglieder des Vorstands des MDC abzugeben. Dariiber hinaus haben wir zu beurteilen, ob die
Bezlige den Regelungen der jeweiligen Anstellungsvertrage, den gesellschaftsrechtlichen und
vertraglichen Bestimmungen und den Beschliissen des Aufsichtsrats entsprechen.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsdtze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Danach haben
wir die Berufspflichten einzuhalten und die Priifung so zu planen und durchzufilhren, dass hin-
reichende Sicherheit dariiber erlangt wird, ob die Aufstellung der Beziige der Mitglieder des
Vorstands frei von wesentlichen falschen Angaben ist und ob die gewahrten Bezige den Rege-
lungen der jeweiligen Anstellungsvertrage, den vertraglichen Bestimmungen und den Beschliissen
des Aufsichtsrats entsprechen.
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BESCHEINIGUNG DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

Eine Priifung umfasst die Durchfiihrung von Priifungshandlungen, um Priifungsnachweise fur die
in der Aufstellung der Beziige der Mitglieder des Vorstands und gewahrte Vergiitungen sowie die
Reisekosten des Aufsichtsrats und des wissenschaftlichen Beirats enthaltenen Angaben zu erlan-
gen. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemaBen Ermessen des Wirtschafts-
priifers. Dies schlieBt die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Angaben in der Aufstellung der Beziige der Mitglieder des Vorstands einschlief-
lich der dazugehorigen Angaben.

Ziel hierbei ist es, Priifungshandlungen zu planen und durchzufiihren, die unter den gegebenen
Umstianden angemessen sind, jedoch nicht, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems des Unternehmens abzugeben.

Bei der Beurteilung, ob die Beziige den Regelungen der jeweiligen Anstellungsvertrage ent-
sprechen, haben wir neben den Anstellungsvertragen auch samtliche Aufsichtsratsprotokolle des
Geschéftsjahres vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016 zur Priifung herangezogen.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unser Prufungsurteil zu dienen.

Priifungsurteil
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt:
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

ist die Aufstellung der Beziige der Mitglieder des Vorstands des MDC fur das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016 frei von wesentlichen falschen Angaben und

entsprechen die Beziige der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2016 bis zum 31. Dezember 2016 den Regelungen der jeweiligen Anstellungsvertrage, den
gesellschaftsrechtlichen und vertraglichen Bestimmungen und den Beschlissen des Aufsichts-
rats.

Weitergabe- und Verwendungsbeschrankung

Unsere Bescheinigung ist ausschlieBlich flir die Korperschaft bestimmt und darf ohne unsere
Zustimmung nicht an Dritte weitergegeben und auch nicht von Dritten verwendet werden.

Haftungsvereinbarung

Wir erstatten die Bescheinigung ausschlieBlich auf Grundlage des uns von dem Aufsichtsrat
erteilten Auftrags. Dem Auftragsverhdltnis liegen die als Anlage beigefiigten die Besonderen Auf-
tragsbedingungen der BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft (BAB) sowie die Allgemeinen Auf-
tragsbedingungen flr Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 1. Januar
2002 (AAB) zugrunde.
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BESCHEINIGUNG DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

Gegentiiber Dritten, die ohne unsere Zustimmung Kenntnis von dieser Berichterstattung erhalten,
ubernehmen wir grundsatzlich keine Verantwortung.

Sofern Dritte, die mit unserer Zustimmung von der Berichterstattung Kenntnis erlangen, aus-
nahmsweise nach MaBgabe des geltenden Rechts auf die Richtigkeit und Vollstandigkeit unserer
Aussagen vertrauen dlrfen, steht dieses Vertrauen und die hiermit verbundene Schutzwiirdigkeit
unter der ausdriicklichen Bedingung, dass die Dritten die in Ziffer 9 der AAB und den Sonder-
bedingungen geregelte Haftungsbeschrankung in ihrem Verhiltnis als verbindlich anerkennen
sowie zustimmend zur Kenntnis genommen haben, dass die Haftungshdchstsumme allen Dritten
als Gesamtglaubigern (8 428 BGB) insgesamt nur einmal gemeinsam zusteht. Auf die Rechte aus
§ 334 BGB, wonach Einwendungen aus einem Vertrag auch Dritten entgegengehalten werden
konnen, verzichtet BDO nicht. Die Zustimmung zur Kenntnisnahme unserer Berichterstattung
durch Dritte stellt keine auf einen Vertragsschluss gerichtete Willenserklarung dar und begriindet
deshalb weder ausdriicklich noch konkludent ein Vertragsverhaltnis mit Dritten.

Berlin, 23. Juni 2017

BDO AG e
Wirtschaftspriifungsgesellschaft : ~
, ‘e

W{RT_.SCHAFTS‘
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT
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Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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BDO A

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

- Besondere Auftragsbedingungen -

(a) Wir erbringen unsere Leistungen auf Basis (i) des Auftragsschreibens und
etwaiger, dem Auftragsschreiben als Anlage beigefiigter Leistungsbeschrei-
bungen, (ii) dieser Besonderen Auftragsbedingungen (BAB) und (iii) der
Allgemeinen Auftragsbedingungen des Instituts der Wirtschaftspriifer (AAB)
(zusammen nachfolgend ,Mandatsvereinbarung”). Dies gilt auch flr den
Teil der Leistungen, der ggf. schon vor dem rechtswirksamen Abschluss der
Mandatsvereinbarung erbracht wurde.

(b) Sofern wir (iber die im Auftragsschreiben vereinbarten Leistungen hinaus
fur Sie tdtig werden und dariiber keine gesonderte (Mandats-)Vereinbarung
abgeschlossen wird, finden die BAB und AAB auch auf die Erbringung dieser
Leistungen Anwendung.

(c) Unsere Mitarbeiter werden im Rahmen der Leistungserbringung nicht in
lhren Geschaftsbetrieb eingegliedert und sind ausschlieBlich unserer Wei-
sungsbefugnis unterworfen.

2. Yergiitung, Falligkeit

(a) Unsere Rechnungen, incl. Abschlags- und Vorschussrechnungen, werden
in Euro erstellt und sind sofort féllig. Mehrere Auftraggeber haften fiir
unsere Verglitung als Gesamtschuldner.

(b) Wir sind berechtigt, jederzeit angemessene Abschlage auf Honorare
oder Gebihren und Auslagen sowie Nebenkosten in Rechnung zu stellen.
Dies gilt fir die Anforderung von Vorschiissen gemab Ziffer 14 (1) Satz 2 AAB
entsprechend.

(c) Wir werden die Annahmen, die den vereinbarten Honoraren zugrunde
gelegt wurden, jahrlich Uberpriifen. Sofern die Annahmen nicht mehr
zutreffen, sind wir berechtigt, unser Honorar nach entsprechender Anzeige
in angemessenem Umfang anzupassen.

(d) Angaben zum voraussichtlich anfallenden Gesamthonorar verstehen sich
grundsatzlich als Honorarschdtzung, sofern nicht ausdriicklich ein Pauschal-
bzw. Festhonorar vereinbart ist. Die angegebenen Pauschal- und/oder
Festhonorare dirfen Uberschritten werden, wenn durch den Eintritt unvor-
hersehbarer Umstande, die nicht in unserem Verantwortungsbereich liegen,
ein nicht nur unerheblicher Mehraufwand entsteht.

(e) Endet unsere Leistungserbringung vorzeitig durch Vertragsbeendigung,
sind wir berechtigt, den bis dahin entstandenen Zeitaufwand abzurechnen,
sofern die Beendigung der Mandatsvereinbarung nicht durch ein pflichtwid-
riges Verhalten unsererseits verschuldet wurde. Auch in letzterem Fall kann
aber der bisherige Zeitaufwand abgerechnet werden, sofern und soweit die
erbrachte Dienstleistung trotz der vorzeitigen Vertragsbeendigung verwert-
bar ist.

(f) Die StBVV findet nur Anwendung, wenn dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist. Sofern Sie uns nach Abschluss der Mandatsvereinbarung mit
weiteren, lber das Auftragsschreiben hinausgehenden Leistungen beauftra-
gen, werden diese entweder gemaB gesonderter Vereinbarung oder hilfs-
weise mit den in unserem Hause flr die jeweilige Leistung Ublichen Stun-
densatzen abgerechnet.

(g) Die von etwaigen Subunternehmern erbrachten Leistungen stellen wir
Ihnen als eigene Auslagen in Rechnung. Wir weisen ausdriicklich darauf hin,
dass die Honorare unserer Subunternehmer von unseren Honorarsitzen
abweichen kénnen.

(h) Sofern wir (ggf. auch erst nach der Leistungserbringung) gebeten oder
verpflichtet werden, Informationen im Zusammenhang mit unserer Leis-
tungserbringung an ein zustandiges Gericht, einen Sach- oder Insolvenzver-
walter, eine Behorde, Regulierungs- und Aufsichtsstellen (WPK, PCACSB,
DPR) oder andere Dritte zur Verfigung zu stellen (dies schlieRt Vernehmun-
gen unserer Mitarbeiter als Zeugen ein), diirfen wir den dadurch entstehen-
den Zeitaufwand in Rechnung stellen. Wir werden fir diese Titigkeiten die
dann zu vereinbarenden Stundensatze oder unsere iblichen Stundensatze in
Ansatz bringen.

3. Haftungsbeschrankung

(a) Soweit in dieser Ziffer 3 BAB nichts anderes bestimmt ist, ist unsere
Haftung (auch gegentiiber Dritten) begrenzt nach MahBgabe der Ziffer 9 der
AAB. Abweichend von Ziffer 9 (2) der AAB tritt allerdings an die Stelle der
dort genannten Haftungshochstbetrige einheitlich ein Betrag von € 5 Mio.

(b) Sofern Sie der Auffassung sind, dass das unserer Leistungserbringung
innewohnende Risiko den Betrag von € 5 Mio. nicht nur unerheblich iiber-
steigt, sind wir bereit, mit Ihnen die Moglichkeit einer Erhdhung unserer
Haftungsgrenze zu erértern. Sofern die Erhdhung der Haftungsgrenze eine
gesonderte Einzelversicherung erfordert, sind wir auch gerne bereit, die

Mbglichkeit des Abschlusses einer solchen Einzelversicherung bei unserem
Berufshaftpflichtversicherer zu priifen. Kommt es zu einem solchen Ab-
schluss, ist der dadurch entstehende Pramienaufwand von lhnen zu tragen.

(c) Wir haften entgegen Ziffer 9 (2) AAB und 3 (a) BAB nur dann betragsmi-
Big unbegrenzt, sofern dies (i) ausdricklich schriftlich vereinbart oder (if)
nach US-amerikanischen Unabhangigkeitsregelungen erforderlich ist.

(d) Die Regelungen Ziffer 9 (2) 5.1 AAB und Ziffer 3 (a)-(c) BAB finden auch
dann keine Anwendung, sofern fUr unsere Leistung, insbesondere bei einer
gesetzlichen Priifung, eine andere Haftungsregelung gesetzlich bestimmt ist
(z.B. § 323 Abs. 2 HGB). Hier bleibt es immer bei der gesetzlichen Haftungs-
regelung.

4. Unsere Arbeitsergebnisse

(a) Entwiirfe unserer Arbeitsergebnisse sind unverbindlich. Wir behalten uns
daher jederzeit vor, Entwiirfe zu dndern und ibernehmen aus diesem Grund
auch keine Verantwortung flir Entscheidungen, die auf der Basis von Ent-
wiirfen unserer Arbeiten gefallt werden,

(b) Unsere Arbeitsergebnisse beruhen stets auf unserem Kenntnisstand bei
Beendigung der Arbeiten. Es ist regelmabhig nicht auszuschliefen, dass nach
Abschluss unserer Arbeiten Ereignisse eintreten, die zu einer anderen
fachlichen Einschatzung gefiihrt hitten, wiren sie schon wihrend unserer
Leistungserbringung eingetreten und uns bekannt geworden. Wir sind
dessen ungeachtet nicht verpflichtet, lber derartige Ereignisse, sofern sie
uns im Nachhinein bekannt werden, unaufgefordert zu berichten oder
unsere Arbeitsergebnisse unaufgefordert zu aktualisieren.

(c) Arbeitsergebnisse die schriftlich darzustellen und zu unterzeichnen sind,
sind nur verbindlich, wenn sie von zwei Mitarbeiter/innen original unter-
zeichnet wurden bzw. in E-Mails zwei Mitarbeiter/innen als Unterzeichner
benannt sind. Mindliche AuBerungen und Auskiinfte mit fachlichem Inhalt
werden nach bestem Wissen erteilt, sind aber nur verbindlich, wenn sie von
uns schriftlich bestatigt werden. Sofern nichts anderes vereinbart wird und
keine gesetzlichen oder berufsstandischen Regelungen entgegenstehen, sind
wir auch berechtigt, unsere Arbeitsergebnisse in elektronischer Form
und/oder mit qualifiziert elektronischer Signatur auszuliefern,

5. Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse, Nutzungsrechte

(a) Unsere Arbeitsergebnisse dienen einzig dem vertraglich vereinbarten
Zweck, sind daher ausschlieBlich an Sie als Auftraggeber/in gerichtet und
durfen zu keinem anderen Zweck verwendet werden. Demgemah sind Sie
nicht berechtigt, unsere beruflichen Auberungen ganz oder in Teilen gegen-
dber Dritten (einschlieblich Ihrer verbundenen Unternehmen) offenzulegen
oder an diese weiterzugeben (zusammen ,Weitergabe®), sofern wir der
Weitergabe nicht zuvor schriftlich zugestimmt haben. Dies gilt nicht, sofern
Sie gesetzlich oder aufgrund einer behardlichen Anordnung zur Weitergabe
verpflichtet sind oder eine Weitergabe an lhre Rechtsanwilte erfolgt,
sofern dies fiir eine rechtliche Priifung erforderlich ist.

(b) Eine schriftliche Zustimmung zur Weitergabe an Dritte gemils dieser
Ziffer 5 (a) BAB erfolgt regelmabig nur unter der weiteren Bedingung der
vorherigen Unterzeichnung eines berufsiblichen Hold Harmless Release
Letter durch den/die Dritten, sofern nichts anderes schriftlich vereinbart
wird. Eine Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse im Rahmen der vorstehen-
den Ziffern 5 (a) und (b) BAB darf stets nur in vollem Wortlaut inkl. aller
Anlagen erfolgen.

(c) Sie sind verpflichtet uns von allen Schaden freizuhalten, die aus einer
Nichtbeachtung der vorstehenden Regelungen entstehen.

(d) Wir rdumen lhnen Nutzungsrechte an den von uns erstellten Arbeitser-
gebnissen nur insoweit ein, als dies angesichts des Zwecks der jeweiligen
Mandatsvereinbarung erforderlich ist. Sie sind nur dann berechtigt, unser
Logo oder unsere Marken zu verwenden, wenn wir der konkreten Verwen-
dung zuvor schriftlich zugestimmt haben.

6. Grundlagen unserer Zusammenarbeit

(a) Der zur Erbringung unserer Leistungen anfallende und unserer Honorar-
kalkulation zugrunde liegende Zeitaufwand hingt mahgeblich von der
Verfigbarkeit, Vollstandigkeit, Richtigkeit und Nachvollziehbarkeit der uns
zur Verflgung gestellten Informationen, der Verfligbarkeit und Kompetenz
von Auskunftspersonen sowie der Beschaffbarkeit etwaig fehlender informa-
tionen ab (Beratungs- und/oder Priifungsbereitschaft). Daher benennen Sie
uns qualifizierte und kurzfristig verfigbare Ansprechpartner und tragen
dafir Sorge, dass uns samtliche fiir die Erbringung unserer Leistung erfor-
derlichen Informationen und Ressourcen sowie Zugangsmdglichkeiten
jeweils kurzfristig zur Verfligung stehen bzw. zur Verfiigung gestellt wer-
den.
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(b) Sofern sich aus dem Auftragsschreiben, uns bindenden gesetzlichen
Regelungen oder sonstigen Vorschriften sowie einschlagigen Standards
nichts anderes ergibt, sind wir nicht verpflichtet, die uns zur Verfligung
gestellten Informationen auf inhaltliche Richtigkeit und Vollstandigkeit zu
Uberpriifen.

(c) Auf Verlangen werden Sie uns eine schriftliche Erkldrung abgeben, aus
der sich ergibt, dass samtliche uns zur Verfligung gestellten Informationen -
gleich welcher Art - vollstandig und richtig sind (sog. Vollstdndigkeitserkld-
rung).

7. Besondere Yorschrift fiir die Steuerberatung

(a) Sie beauftragen und bevollméchtigen uns, die von uns erstellten Angaben,
die fir eine elektronische Ubermittlung an die Finanzbehdrden vorgesehen
und jeweils freigegeben sind, in lhrem Namen unmittelbar Uber die Datev eG
bei der zustindigen Stelle der Finanzverwaltung elektronisch einzureichen.
Auftrag und Bevollmachtigung gelten ab sofort und sind jederzeit widerruf-
lich. Der Widerruf bedarf mindestens der Textform.

(b) Die Ubersendung fristbehafteter Schriftstiicke verpflichtet uns nur dann
zur Einleitung fristwahrender MaBnahmen, wenn uns diese per Post oder per
Fax Ubermittelt werden.

8. Elektronische Kemmunikation und Virenschutz

(a) Wir dirfen auftragsbezogene Informationen und Daten in elektronisch
verwalteten Dateien speichern und auswerten.

(b) Sie autorisieren uns, im Rahmen des Auftragsverhéltnisses Daten auch
auf elektronischem Wege auszutauschen. lhnen ist bekannt, dass Daten, die
iiber das Internet versendet werden, nicht zuverlassig gegen Zugriffe Dritter
geschiitzt werden, verloren gehen, verzogert ibermittelt oder mit Viren
befallen sein kdnnen. Im Rahmen des gesetzlich Zulassigen ibernehmen wir
deshalb keine Verantwortung und Haftung fir die Unversehrtheit von E-
Mails, nachdem sie unseren Herrschaftsbereich verlassen haben und flr
Ilhnen oder Dritten hieraus entstehende Schaden. Dies gilt auch, sofern trotz
der von uns verwendeten Virusschutzprogramme durch die Zusendung ven
E-Mails ein Virus in lhre Systeme gelangt.

(c) In diesem Zusammenhang erkennen Sie an, dass eine Ubermittlung auf
elektronischem Wege keinen VerstoB gegen die Verschwiegenheitspflicht
darstellt. Verschliisselungstechniken kommen beim elektronischen Aus-
tausch von Informationen nur dann zur Anwendung, wenn sie schriftlich
vereinbart wurden.

9. Datenschutz und die Verarbeitung von Unternehmensinformationen

(a) Wir erheben, verarbeiten und nutzen sowohl personen- als auch unter-
nehmensbezogene Daten Ihres Unternehmens, ggf. der mit lhnen i.5.d. oder
entsprechend §§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen und der entspre-
chenden Mitarbeiter (die ,,Daten*) fur Zwecke der Erfiillung und Abwicklung
unseres Auftrags, zur Einhaltung berufsrechtlicher Vorschriften, zur Ver-
meidung von Interessenkonflikten, zum Zwecke des Qualitats- und Risiko-
managements, der Rechnungslegung und/cder im Rahmen unserer jeweili-
gen Mandanten-Informationssysteme. AusschlieBlich zu den vorgenannten
Iwecken kann auch ein Austausch von Daten mit und unter den Mitgliedern
des internationalen BDO Netzwerks (einschlieflich der BDO International
Limited und der Brussels Worldwide Services BVBA) erfolgen.

(b) Betroffen sind u.a. folgende Daten: (i) Unternehmensdaten (z.B. Firma,
Anschrift, Gesellschaftsform, Unternehmensgegenstand, Mitglieder der
Unternehmensleitung, Namen der Mitarbeiter, verbundene Unternehmen
und deren Mitarbeiter, der mit Ihnen erwirtschaftete Umsatz und Ertrag);
(i) Auftragsdaten (z.B. Art und Inhalt des Auftrags, Planung und Durchfiih-
rung, sonstige finanzielle Angaben); (iii) Angaben zu den Sie beratenden
Kanzleien, Anwélten, sonstigen Beratern und Priifern sowie fachbezogene
Details.

(c) Wir benutzen unternehmens- und personenbezogene Daten auch, um Sie
zu Veranstaltungen einzuladen oder lhnen Informationen Uber Veranderun-
gen der Rechtslage und iiber unser Beratungsangebot zu Ubermitteln. Sie
konnen der Nutzung lhrer Daten fiir derartige Zwecke jederzeit unter

10. BDO Netzwerk, Sole Recourse

(a) Wir sind Mitglied von BDO International Limited, einer britischen Gesell-
schaft mit beschrankter Nachschusspflicht, und gehtren zum internationa-
len BDO Netzwerk rechtlich voneinander unabhangiger Mitgliedsfirmen. BDO
ist der Markenname flr das BDO Netzwerk und fir jede der BDO Mitglieds-
firmen. Zur Auftragsdurchfihrung dirfen wir andere Firmen des BDO Netz-
werks als Subunternehmer einschalten. Zu diesem Zweck entbinden Sie uns
bereits jetzt ggii. diesen Netzwerkfirmen von unserer Verschwiegenheits-
pflicht.

(b) Sie erkennen an, dass wir in diesen Fillen die alleinige Verantwortung
auch fiir die Leistungen unserer BDO Subunternehmer Ubernehmen. Dem-
gemah werden Sie gegen einen BDO Subunternehmer (einschlieBlich der
BDO International Limited und der Brussels Worldwide Services BVBA) keine
Anspriiche jedweder Art geltend machen. Dies gilt nicht flir Anspriiche, die

sich auf strafbares und/oder vorsitzliches Handeln beziehen sowie auf
etwaige weitere Anspriiche, die nach dem Recht der Bundesrepublik
Deutschland nicht ausgeschlossen werden kdnnen.

(c) Die nach der Mandatsvereinbarung zur Anwendung kommenden Regelun-
gen zur Haftung und insbesondere die Haftungsbeschrénkung gelten auch
zugunsten der BDO Subunternehmer. Diese kdnnen sich auch unmittelbar
auf die Regelungen in vorstehender Ziffer 10 (b) BAB berufen (5 328 BGB).

11. Marketing

Soweit Sie uns schriftlich nicht anders anweisen und keine hochstpersonlichen
Angelegenheiten oder Mandate von Verbrauchern i.5.d. § 13 BGB betroffen
sind, gestatten Sie uns, den Auftragsinhalt zu Marketingzwecken bekannt zu
machen. Die Gestattung erstreckt sich ausschlieflich auf die sachliche Be-
schreibung des wesentlichen Auftragsinhalts und des Auftraggebers (z. B.
Referenzlisten mit Firmenname und -logo sowie Scorecards).

12. BDO Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH (BDO Legal), BDO Technik
und Umweltconsulting GmbH (BDO TUC), Beteiligungsgesellschaften

(a) Sofern lhrerseits im Zusammenhang mit unseren Leistungen gemal
Mandatsvereinbarung auch eine Beauftragung der BDO TUC oder sonstiger
BDO Beteiligungsgesellschaften oder der BDO Legal erfolgt, entbinden Sie
uns diesen ggli. bereits jetzt von der Verschwiegenheitspflicht, um eine
mdglichst reibungslose und effiziente Leistungserbringung zu ermoglichen.

(b) Die BDO Legal und die BDO TUC sind rechtlich von der BDO AG und
voneinander unabhangig. Sie werden nicht als Subunternehmen fir uns
tatig, sondern auf Basis eines eigenen Vertrages mit |hnen. Entsprechend
{ibernehmen wir weder Verantwortung flr deren Handlungen oder Unterlas-
sungen, noch begriinden wir mit diesen eine Gesellschaft biirgerlichen
Rechts oder haften mit diesen gesamtschuldnerisch.

13. Verjdhrung

Im Falle von einfacher Fahrlassigkeit, die nicht die Verletzung von Leben,
Korper, Freiheit oder Gesundheit zum Gegenstand hat, betragt die regel-
maéhige Verjahrungsfrist fiir gegen uns gerichtete Anspriiche ein Jahr. Die
Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem der
Anspruch entstanden ist und Sie von den anspruchsbegriindenden Umstén-
den und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt haben oder ohne grobe
Fahrlassigkeit hatten erlangen missen (,Relevante Kenntnis oder
Kennenmiissen®). Ohne Ricksicht darauf verjahren die Anspriiche nach
Ablauf einer Frist von fiinf Jahren von ihrer Entstehung an sowie ohne
Riicksicht auf ihre Entstehung und die relevante Kenntnis oder
Kennenmiissen in zehn Jahren von der Begehung der Handlung, der Pflicht-
verletzung oder dem sonstigen Schaden auslosenden Ereignis an. MaBgeblich
ist die frilher endende Frist. Im Ubrigen verbleibt es bei den gesetzlichen
Vorschriften.

14. Geldwdsche

Wir sind nach den Bestimmungen des sog. Geldwaschegesetzes u.a. ver-
pflichtet, in Bezug auf unsere Vertragspartner ldentifizierungshandlungen
durchzufiihren. Unsere Vertragspartner sind verpflichtet, uns alle nach dem
GwG mitzuteilenden Informationen und Nachweise vollstandig und wahr-
heitsgemdh zukommen zu lassen und diese im weiteren Verlauf der Ge-
schaftsbeziehung zu aktualisieren.

15. Gerichtsstand, Senstiges

(a) Sofern Sie Kaufmann, eine juristische Person des offentlichen Rechts
oder ein offentlich rechtliches Sondervermégen sind oder keinen allgemei-
nen Gerichtsstand im Inland haben, ist Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten
im Zusammenhang mit dieser Vereinbarung nach unserer Wahl (i) Hamburg,
(i) das Gericht an dem Ort, an dem die streitgegenstandlichen Arbeiten
erbracht wurden, oder (iii) das Gericht, in dessen Zustandigkeitsbereich Sie
Ihren Sitz oder Wohnort haben.

(b) Jede Mandatsvereinbarung bedarf ebenso der Schriftform, wie deren
Anderung. Sofern nichts anderes vereinbart oder durch zwingende gesetzli-
che Vorschriften angeordnet ist, ist es zur Einhaltung der Schriftform nach
unserer Wahl auch ausreichend, wenn (i) jede Vertragspartei nur eine
eigene Originalausfertigung der Vereinbarung unterzeichnet und diese
anschliefend der anderen Partei zukommen ldsst oder (ii) die unterzeichne-
te Vereinbarung nebst Anlagen zur beidseitigen Unterzeichnung auf einem
Dokument ausschlieBlich in elektronischer Form ausgetauscht wird.

(c) Sollte eine oder mehrere Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder
teilweise nichtig oder undurchfihrbar sein, berthrt dies nicht die Wirksam-
keit der Ubrigen Bestimmungen. An die Stelle der nichtigen oder undurch-
filhrbaren Regelung tritt in dem Fall eine andere Regelung, die den ge-
wiinschten, von den Vertragsparteien angestrebten Zielen soweit als mog-
lich entspricht. Dies gilt entsprechend im Falle einer Vertragsliicke.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

flir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgeselischaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungshereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prufern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tGber Pri-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegentber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmafiger Berufsausibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Berucksichtigung ausldndischen Rechts bedarf — auer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priufung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fur die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergunstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages umfaft nur dann
Prufungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfilschungen
und sonstigen UnregelmaRigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fuhrung von Prifungen dazu ein Anlal} ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschliekenden beruflichen
Auﬁ;erumg, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufkldrungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dall dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
géangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen,
Vorgédnge und Umstédnde, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstin-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirschaftspriifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhdngigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daR alles unterlassen wird, was die Unab-
héangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gbernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftsprifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maRgebend. Bei Prufungsauf-
trdgen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers auRerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftsprifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daf die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationspldne, Entwiirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegeniiber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. §)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzulassig; ein VerstoR berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristiosen Kundigung aller noch nicht durchgefithrten Auftrage des Auf-
traggebers.

8. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherflllung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfullung kann er
auch Herabsetzung der Vergltung oder Riickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermogen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfillung fur ihn ohne
Interesse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln mufd vom Auftraggeber unver-
ziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen Auferung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenlber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Auerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Auferung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen, In den vorgenannten Fillen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahridssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begrun-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfalt samtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspritfer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen,

(3) AusschiuB3fristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschlufrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10, Erganzende Bestimmungen fiir Priiffungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschafts-
prifer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veroffentlichung nicht statt-
findet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriffers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht oder
an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

1. Ergédnzende Bestimmungen flir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbescondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfafit nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dall der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dal dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfalt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschlisse und sonstiger, fur die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b

-~

Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d

=

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

&

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspritfer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
veraulterung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewdhr fir die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Uber-
nommen.

12. Schweigepilicht gegenliber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Maligabe der Gesetze verpflichtet, Uber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschiftsverbindungen
handelt, es sei denn, daf} der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche

AuBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushéandigen.

(3) Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13, Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlaitt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberthrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftspriifer von dem Kundigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
gutung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig fest-
gestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe ven Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm ibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den Uber den Auftrag gefuhrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus Anlal} seiner Tatigkeit fur den Auftrag von diesem oder fur diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht flir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftspriifer und seinem Auftraggeber und fir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurtickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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